
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ส านักปลัด          .                               

ที่  นม 84501 /                           วันที่     11       สิงหาคม    พ.ศ. 256๕                     ๒             

เรื่อง  รายงานผลและข้อเสนอแนะแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
           ภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5                                                                                                .  
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
 
 เรื่องเดิม  
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดให้
มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันทุจริต ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ ๔๒ 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
พ.ศ.๒๕๖5 นั้น  
 

 ข้อเท็จจริง  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้รวบรวมข้อเสนอแนะในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) มีรายละเอียดดังนี้  
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี ความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 83.07 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ B  
 ๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน 
โดยมีคะแนนอยู่ที่ 83.07 คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้มีการด าเนินตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยม
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะใน  

I20 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  

I23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง  
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I24 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างานผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะ  

E11 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่างๆ  

E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ  

E15 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงานโดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 การเปิดเผยข้อมูล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ควรพัฒนาและปรับปรุง การด าเนินการตามแบบวัด (OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2,9.3 หน่วยงานควรตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เช่น ข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ หากไม่มีข้อมูลควรชี้แจงว่าไม่มี ไม่ควรตัด
หัวข้อทิ้งและควรแนบ URL ที่เชื่อมโยงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.0,10.2 หน่วยงานควรตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ เช่น ข้อ O40 หน่วยงานควรแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ O39 ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ข้อพิจารณา 
          เห็นควรพิจารณาใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 แจ้งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทุกท่านทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

         (ลงชื่อ) ………………………………………..………....  
                                                       (นางมัทนิน  กัณภัคศุภกุล)   

           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 

 
(ลงชื่อ)……………………………………………………… 

   (นายบุญสอน  ศิริสลุง) 
             หัวหน้าส านักปลัด อบต.  

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………………… 
(นางวิจิตรา  เอกจักรแก้ว) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย   
 

ค าสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 

 

 
                                 (ลงชื่อ)……………………………………………………… 

(นายประพงษ์  แก้วจันทึก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย   

 
 


