
 

การด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนด โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รับรอง
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน การเตรียมข้อมูล   
การระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และ              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ           
เป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองบัวน้อย เพ่ือวางแผนอัตราก าลัง ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม
แผน/นโยบายให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจ า เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวน้อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหาร         
ส่วนต าบลหนองบัวน้อย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวน้อย เรียนรู้ด้วยตนเอง เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวมโดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเ พ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินการปฏิบัติงาน
ราชการที่ เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

-  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด                      
โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย        
ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 2.  ให้ ผู้ บั งคับบัญชา มอบหมายงานให้ แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้ างตามค าสั่ งขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

 3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวน้อย 

-  มีการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติ งานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลหนองบั วน้อย   มีผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวน้อย 

 


