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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

 



ค าน า 

การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
ได้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผน         
ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยได้ก าหนดหลักสูตร
การพัฒนาส าหรับบุคลากร แต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการ    
ปฏิบั้ติราชการด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ต่อไป 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “พัฒนาคน พัฒนาองค์กร องค์กรพัฒนาชุมชน ชุมชนพัฒนาชาติ” 

2. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
 1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นอาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็น
ในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

 2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและ
การท างาน 

  4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลที่
เหมาะสม 

 5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 

3. ค่านิยม  
 “พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒธรรมในองค์กรให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

4. เป้าประสงค์ 
 1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ 

 2. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า               
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยะ คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมีความสุข         
ในการท างาน 

 5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 
 
 
 
 



 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ค่านิยมร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เสริมสร้างการพัฒนามาตรฐานโครงสร้างระบบการคมนาคมให้ครอบคุม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถใหนการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และเสริมสร้างและ      
เพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน และกลุ่มอาชีพ และรณรงค์และประชาสัมพันธ์      
ให้เกษตรกรมีความเชื่อม่ันในการใช้เกษตรอันทรีย์ไร้สารพิษ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- การพัมนาด้านการศึกกาการสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัย       
จากยาเสพติด ปลอดผู้มีอิทธิพล อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- การเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย พัฒนาทักษกะผีมือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่
ยั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี 
คนชรา และผู้ด้วยโอกาส ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- การบริหารจัดการทรัยากรน้ า ทรัพยากรป่าไม้ และสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 



 
 

กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
 

ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความด ี

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กรในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือขาย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 
4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืน และปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์กรทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
- ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีขีดความสามารถที่เหมาะสมและ
สอดคล้อง 
- ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. การสร้างวัฒธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
- พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่รวมทั้งกิจกรรม
ด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 

- พัฒนาศักยภาพการผลิตและการหาช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในสายงาน 
(ส่งเข้ารับการฝักอบรม
ตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตรมา) 

- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งานตามมาตรฐานก าหนด
ต า แ ห น่ ง ข อ ง แ ต่ ล ะ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัตงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 2567     
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืนๆ – ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

จ านวน  140,000 บาท 

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
การปฐมนิเทศบุคลากร 
บรรจุใหม่ 

- เพ่ือให้บุคลากรที่เข้ารับ
การบรรจุแต่งตั้ งใหม่ใน 
อบต.หนองบัวน้อย เข้าใจ
บ ท บ า ท ห น้ า ทึ่ ค ว า ม
รับผิดชอบ จรรยาบรรณ 
และประเพณีนิยม ของ
การเป็นข้าราชการที่ดี  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรบรรจุใหม่ เข้าปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

-  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรได้รับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

-  บุ ค ล า ก ร ใ ช้ ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ ายประจ าปี  2567     
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืนๆ – โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เ พ่ิมประสิ ทธิ ภ าพ ในการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวน 210,000 บาท 

4 กิจกรรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมความก้าวหน้า
ให้บุคลากรในสายงาน 

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ในสายงาน การ
เลื่อนระดับความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรได้รับการฝึกอบรม ร้อยละ 
90  
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถเข้าใจ
ในเรื่องอบรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ จัดกิจกรรมลักษณะ 
KM (Knowledge 
Managemente) 

5 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรม จริยธรรม 
คณะผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่ วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้น า
ชุมชน 

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีจิตส านึกความเป็นคนดี 
อ ยู่ ใ น สั ง ค ม อ ย่ า ง มี
ความสุข เช่น เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 
เชิงคุณภาพ 
-  บุคลากรมีคุณธรรม จริ ยธรรม       
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ ายประจ าปี  2567     
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ื น ๆ -  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรมจริ ยธรรม  คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างและ
ผู้น าชุมชน จ านวน 20,000. 



 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

6 กิ จกรรมยกย่ องบุ คคล
ต้ น แบบด้ า นคุณธ ร ร ม 
จริยธรรม โครงการคนดีศรี
หนองบัวน้อย 

จ านวนคนได้รับใบ
ประกาศเกียรติคุณ
ยกย่องประจ าปี 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรได้รับเกียรติบัตรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีการยอมรับในคนดี 
ร้อยละ 90 
 

เมษายน- ตุลาคม 2567  ไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ 

7 ส่งเสริมกิจกรรมหรือ
ท างานเป็นทีมกิจกรรม  
จิตอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญ
ตนต่อสาธารณะ ฯลฯ      
การจัดการความรู้        
ในองค์กร KM 
(Knowledge 
Managemente) 
การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อร่วมงาน 
 

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ 

-  บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ
ท างานเป็นทีม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ จัดกิจกรรมลักษณะ
กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.งานวางแผนสถิตและแผนงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ห น่ ว ย ง า น 
มหาวิ ทยาลั ยผู้ จั ด การ
ฝึกอบรมมีหนั งสื อแจ้ ง
หลักสูตรมา) 

- เ พ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ความสามารถ 
เ ข้ า ใ จ ใน ง านตาม
มาตรฐ านก าหนด 
ต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ ายประจ าปี  2567     
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  –  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ
เดินทางไปราชการ  
จ านวน 30,000  

3. งานบริหารงานคลัง 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ห น่ ว ย ง า น 
มหาวิ ทยาลั ยผู้ จั ดการ 
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง 

- เ พ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ 
เ ข้ า ใ จ ใน ง านตาม
มาตรฐ านก าหนด 
ต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ ายประจ าปี  2567     
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  –  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ
เดินทางไปราชการ 

 
 
 
 
 



 

4. งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ห น่ ว ย ง า น 
มหาวิ ทยาลั ยผู้ จั ดการ 
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง 

- เ พ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ 
เ ข้ า ใ จ ใน ง านตาม
มาตรฐ านก าหนด 
ต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ ายประจ าปี  2567     
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  –  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ
เดินทางไปราชการ จ านวน
30,000. 

 

5. แผนงานการศึกษา 

    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ห น่ ว ย ง า น 
มหาวิ ทยาลั ยผู้ จั ดการ 
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง 

- เ พ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ 
เ ข้ า ใ จ ใน ง านตาม
มาตรฐ านก าหนด 
ต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ ายประจ าปี  2567     
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  –  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ
เดินทางไปราชการ จ านวน
20,000. 

 
 
 



 
 

6. แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ห น่ ว ย ง า น 
มหาวิ ทยาลั ยผู้ จั ดการ 
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง) 

- เ พ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ 
เ ข้ า ใ จ ใน ง านตาม
มาตรฐ านก าหนด 
ต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ ายประจ าปี  2567     
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  –  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ
เดินทางไปราชการ จ านวน
30,000. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

7. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงาน (ส่งเข้า
รับการฝึกอบรมตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ห น่ ว ย ง า น 
มหาวิ ทยาลั ยผู้ จั ดการ 
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง 

- เ พ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ 
เ ข้ า ใ จ ใน ง านตาม
มาตรฐ านก าหนด 
ต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 –        
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ ายประจ าปี  2567     
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  –  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ
เดินทางไปราชการ จ านวน
40,000. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ความรับผิดชอบ 

 1. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างานตามบทบาทหน้าที่
และระดับต าแหน่งของตนเอง 

 2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ ให้ทรัพยากร     
ที่จ าเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้ค าแนะน าเก่ียวกับการท างาน และการเรียนรู้และพัฒนาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเหมาะสม 

 3. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ก าหนดทิศทางขององค์กรและ 
ทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการท าหน้าที่ และรับผิดชอบการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับ
ความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  รวมถึงติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการ
อ่ืนๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทราบ 

 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประกอบด้วย 

 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็นประธานกรรมการ 

 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็นกรรมการ 

  3. รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 

 4. หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 5. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั้งนี้ การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ให้ระบุชื่อ – สกุล และต าแหน่ง หรือระบุ
เฉพาะต าแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ออกค าสั่ง 

2. การติดตามและประเมินผล 

 1. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 7 วัน ท าการนับแต่วัน     
กลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลกการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลัง
การพัฒนา ตามข้อ 1 

 3. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 

 4. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

 5. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (Local Performance Assessment : LPA) ตัวชี้วัด    
ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบรารส่วนต าบล ที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี (เป้าหมายต้องได้ร้อยละ 80) 
 6. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 7. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อย 1 วิชา
ต่อไป 

บทสรุป 

 การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้
เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนา
บุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประกาศที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบหรือ
ปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 


