
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของ การด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามแผน ฯ นั้น คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขอย่างต่อเนื่องโดยสรุปได้ดังนี้ 

 ปัญหาและอุปสรรค 

  1.การด าเนินการในการจ่ายเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้างของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น จะก าหนดสูงกว่าร้อยละยี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้ ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  2.พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

  3.งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัดและยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

 ข้อเสนอแนะ 

  1.ควรมีการปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตามมาตรา 35
เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 

  2.จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย โทร 0-4475-6421-2   
ที ่ นม 84501 / 2025                      วันที ่  5   เดือน ตุลาคม    พ.ศ.  2565 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
        รอบ 12 เดือน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
 

        เรื่องเดิม 
                ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
        ข้อเท็จจริง 
   เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับการประกาศใช้แผน แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ผู้รับผิดชอบ
จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ขึ้น เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อไป โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบมาท้ ายบันทึก
ข้อความนี้ 
 ข้อเสนอแนะ 

  เห็นควรพิจารณา 
  1.แจ้งให้บุคลากร ทราบโดยทั่วกัน 
  2.เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

(นายบุญสอน  ศิริสลุง) 
หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................ ............................................. 

 
 (นายไพโรจน์  เรืองชิต) 

                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

        

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย
........................................................................................................................................................................... ... 
 
     (นายประพงษ์  แก้วจันทึก) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตรมาส 
หมายเหตุ 

1 2 3 4 

1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00      
2 โครงการสมุดความดีพนักงานส่วนต าบล 1 0.00      

3 
โครงการอบรมรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง อบต.หนองบัวน้อย 1 30,000.00      

4 โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 1 20,000.00      
5 โครงการปลูกป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 1 30,000.00      
6 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 1 0.00      
7 โครงการเยาวชนคนเก่ง คนดี 1 0.00      
8 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ อบต. 1 0.00      
9 มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of interrest 1 0.00      
10 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00      
11 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00      
12 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00      
13 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2 0.00      
14 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 2 0.00      



15 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00      
16 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2 0.00      
17 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00      
18 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2 0.00      

19 โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 0.00      
20 กิจกรรมการใช้บัตรคิว 2 0.00      
21 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 2 0.00      
22 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00      
23 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00      
24 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00      
25 มาตรการการมอบอ านาจของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00      
26 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00      
27 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00      
28 มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0.00      
29 กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ อบต. 2 0.00      
30 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ

ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ อบต. 
2 0.00      

31 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00      
32 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 2 0.00      
33 มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา

เจ้าหน้าที่ของ อบต.ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
2 0.00      

34 กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 3 0.00      
35 โครงการให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลและประชาชนทั่วไปเรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 3 20,000.00      



36 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. 3 0.00      
37 โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ อบต. 3 0.00      
38 กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ อบต. 3 0.00      
39 โครงการ อบต.หนองบัวน้อย เคลื่อนที่  3 0.00      
40 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว

น้อย 
3 2,000.00      

41 กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 3 0.00      
42 กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 3 0.00      
43 มาตรการการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง 3 0.00      
44 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.หนองบัวน้อย 3 0.00      
45 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0.00      
46 โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 4 0.00      
47 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00      
48 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
4 0.00      

49 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต. 

4 0.00      

50 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00      
51 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00      
52 กิจกรรมการมีส่วนร่วม 4 0.00      
53 มาตรการการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00      
54 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00      
55 กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00      



ชื่อ – สกุล : ผู้ออกรายงาน นางมัทนิน กัณภัคศุภกุล 

ค าอธิบาย 

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 


